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2022 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PERFORMANS RAPORU

Farform & Faraero firmasi olarak, is Saghgi ve
Guvenligi alanindaki amacimiz, saghkli ve
guvenli bir galisma ortami olusturarak, tim
calisanlarimizin guivenli bir is ortaminda  Sifir
is Kazasi & Sifir Meslek Hastaligi” politikas
cercevesinde Uzerimize disen sorumluluklar
yerine getirmektir.

Tdm yasal yakimlulikler kapsaminda,
devamli iyilestirme mantigi ile ve dizeltici
Onleyici faaliyetlerin 6nemini benimsememiz
dogrultusunda, énce insan prensibi ile Is
Saghgi ve Guvenligi alaninda énemli bir etki ve
farkindalik yaratacagimiza inaniyoruz.

Bu sebeple tiim slreclerimizde,
calisanlarin saglhgini korumak, givenligini
saglamak, is ortami ve ortam sartlarini
iyilestirmek, meslek hastaliklarini dnlemek ve is
kazalarini dnlemek, daima proaktif 6nlem
almak birinci dnceligimizdir. Bu kapsamda;
calisanlara egitim vermek, daima farkindaligi
yuksek dizeyde tutmak, gerek egitim gerek
talimat gerekse sahada yer alan 6nlemlerimiz
ile is Saghgi ve Guvenligi alaninda yapilan
calismalari her zaman bir Ust seviyeye
getirmek ve calisma ortaminda guivenlik
kaltlrd insa etmek en temel amacimizdir.
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FRRAERO POLITIKASI

FARAERO ve FARFORM A.S. i5G POLITIKASI

FARAERO ve FARFORM A.S. olarak;

Is Saghg ve Givenligi alanindaki amacimiz, saghkl ve giivenli bir calisma ortami
olusturarak, tim cahsanlanimizin giivenli bir is ortarminda * Sifir is Kazas: & Sifir
Meslek Hastah@™ politikasi cercevesinde Gzerimize disen sorumluluklan yerine
getirmelktir.

Tum yasal yikimlilikler kapsaminda, devamh iyilestirme mantig ile ve
diizeltici anleyici faalivetlerin Gnemini benimsememiz dogrultusunda, &nce insan
prensibi ile 15 Saghg ve Givenligi alaminda Snemli bir etki ve farkindalik
yaratacagimiza inaniyoruz.

Bu seheple tim sdreclerimizde, calisanlanin saghgim korumak, givenligini
saglamak, i ortami ve ortam sartlanm iyilestirmek, meslek hastaliklanm
dnlemek ve iz kazalanm ©nlemek, daima proaktif @nlem almak birinci
anceligimizdir. Bu kapsamda; calisanlara egitim vermek, daima farkindalg
yiksek dizeyde tutmalk,

gerek egitim gerek talimat gerekse =zahada yer alan

dnlemlerimiz ile is Saghg ve Guvenligi alaninda yapilan calismalan her zaman bir
ust seviyeye getirmek ve calisma ortaminda givenlik kiltiird insa etmek en temel
amacimizdir.

FARAERO ve FARFORM A.5. CEVRE POLITIKASI

FARAERC ve FARFORM AS. olarak;

Topluma fayda saglayan venilikgi otomotiv Griin ve hizmetleri sunarken tim
faaliyetlerimizin cevresel ayak izlerini onleyerek, azaltarak wve cevrenin
korunmasim her zaman dn planda tutmay hedeflemekteyiz.

Bu politikamiz dogrultusunda faaliyet gbsterdigimiz ttim alanlarda baslica amac
ve hedeflerimiz;

» Ulusal ve uluslararasi cevre boyutlannin incelemeyi,
= Cevre ile ilgili vasal mevzuata uygun faalivet gdstermeyi,

+ Faalivetlerimizden kaynaklanabilecek cewre Uzerindski olumsuz etkileri
anlemeyi,

o Geri danisimi mimkin malzemeler kullanmaya ve dogal kaynak tiketim
miktarlanni azaltmay,

» Hava, su, toprak kirliligi ile gorialtdyl azaltmay,

« Atk olusumunu kaynaginda azaltmak, geri déndsim wve geri kazanimi
desteklemeyi,

» Cevresel riskleri firsata cevirmeyi,
» Calizanlanmiza saghkh, emniyetli, temiz bir calisma ortami saglanmas,

* Calisanlanmiza cevre ilkemizi benimseterek bilinclendirmeyi taahhiit ederiz




« Hammadde Basina Tiiketilen Su Miktar

- oo . . Yillar Toplam Proses Suyu
DOGAL KAYNAK TU KETlMl Miktari/Harcanan Hammadde Basina Harcanan
Hammadde Miktari Proses Su Miktar1 (m3/Kg)
- e e o - L (m3/Kg)
Iklim degisikliginin etkileri her gecen gln ¢ok daha ciddi bir 0,00008 —
sekilde hissedilmektedir. Farplas olarak dogal kaynak 2016 0,000062
kullanimimizi sardurilebilir kihp; hem dogal kaynaga erisim 0.00006 ~ Ky -~ © o <
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konusundaki risklerimizi bertaraf etmeye hem de iklim krizi S S S S 8 S
0o 2018 0,000017 0,00004 - & e 8 8 & 8 HEDEE
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Bu kapsamda, dogal kaynak tiketimlerimizi dizenli olarak 2019 0,000018 0,00002 .
takip ediyor ve azaltacak adimlar atmayi hedefliyoruz. 2020 0,000020
Yapilan iyilestirmelerin  standartlastinimasini  ve iyi 0 I I I I I |
2021 0,000024 2016 2017 2018 2019 2020 2021

uygulamalarin yayginlastiriimasini saghyoruz.

On vyl askin bir siredir otomotiv sektorld icin geri
dontsimden biyo-materyallere kadar; strdurdlebilir yeni
uygulamalar olusturmak icin devlet tarafindan finanse edilen
cesitli arastirma projelerine liderlik ediyoruz. 2019 yilinda
strdurllebilirlik ~ hedeflerimizi  glincelleyerek,  dncelikli
arastirma ve gelistirme hedeflerimize “déngisel ekonomi"yi
ekledik. AB'nin amiral gemisi arastirma ve inovasyon
programi olan Horizon 2020'de doéngusel ekonomiyle ilgili
bircok projeye aktif olarak katiliyoruz.

« Hammadde Basina Harcanan Elektrik Miktari (Kwh/Kg)

Yillar Toplam Uretimde
Harcanan Elektrik
Miktari/Harcanan Hammadde Basina Harcanan
Hammadde Miktari Elektrik Miktari (Kwh/Kg)
(Kwh/Kg)
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« Calisma Saatine Oranla Tiiketilen Dogalgaz Miktarlari (m3/sa)

Yillar Dogalgaz Tiiketim
Miktar / Toplam Calisma Saatine Oranla Harcanan
Calisma Saati Dogalgaz Tiiketim Miktarlari (m3/sa)
(m3/sa)
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ENTEGRE ATIK YONETIMI

Surdurdlebilir - kalkinmanin ~ temelini  olusturan  dogal
kaynaklarin, korunmasi ve verimli kullanimi igin etkin atik
yonetimi blylik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda déngusel
ekonomiyi  destekleyen atik  yonetimi  yaklasimimiz
sayesinde, atigin kaynaginda azaltilmasina, ayristiriimasina,
toplanmasina, depolanmasina, bertaraf edilmesine ve
muamkin  oldugunca geri kazanilmasina  odaklaniriz.
Azaltilmayan, tekrar kullanilamayan ve geri kazanilamayan
atiklan, insan ve cevre sagligini gozeterek cevre mevzuati
dogrultusunda bertaraf ederiz. Toprak ve su saghg agisindan
sizintt ve dokuntlleri 6nlemek icin tesislerimizde gerekli
tedbirleri uygulariz. Olasi sizinti ve dokuntuiler icin acil durum
yonetim planlarimiz dogrultusunda hareket ederiz.

Greener
FUTURE

OGETHER

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Harcanan Hammadde Basina Geri

Kazanima Giden Tehlikesiz Atik Miktar 0,101 0,096 0,072 0,073 0,143 0,125
Birim Parca Basina Geri Doniisiime

Verilen Kagit Miktan 0,0056 0,0065 | 0,0067 | 0,0063 0,0089 0,0098
Birim Parca Basina Geri Doniisiime 0,0019 | 0,0022 | 0,0018 | 0,0037 | 0,0026 | 0,0031
Verilen Plastik Miktar

Tehlikeli Atik Geri Kazanim Orani 99.999 99.989 | 99.991 99.993 99.994 99.989




iS SAGLIGI GUVENLIGI

Firmamizda, yapilan tim faaliyetler kapsaminda,
calisanlarimizin is yerindeki saglik ve guvenligini saglamak
birinci onceligimizdir. Bu dogrultuda, is kazalari ve meslek
hastaliklarini  6nlemek amaciyla, hedefimiz dogrultusunda
sirekli calismaktayiz. Tum bu hedeflerimiz kapsaminda, risk
analizlerini yapmak ve bu analizler dogrultusunda teknik
onlemleri almak, ¢alisanlarimizin egitim almalarini saglamak, is
hijyeni ve is saghg konularinda gerekli énlemleri almaktayiz.
Bunun yani sira givenli ¢calisma ortaminin saglanmasi amaci ile
makine ve ekipmanlarimizin gerekli bakim ve periyodik
kontrollerinin  yapilmasini  saglamaktayiz. Toplu koruma
onlemleri ve kisisel koruyucu onlemleri almak amaci ile gerekli
tim arag gerekleri temin ederek calisma sahasinda aktif olarak
kullanilmasini saglamaktayiz. Acil durumlar kapsaminda, acil
durumlar ile ilgili gerekli ekipleri olusturarak ve gerekli
egitimleri aldirdiktan sonra acil durum tatbikatlarimizi
gerceklestirdik.

Kargilagtigum tiim tehlikeli durum,
ramak kala ve kazalan bildiririm.
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Hiz limitlerini agmam,
emniyet kemerimi her zaman takarim.

farplas
is Saglig ve Givenligi politikamizda taahhiit ettigimiz Uzere,
gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi, proaktif dnlem almanin
benimsenmesi ve bu dogrultuda hareket edilmesi, calisma
ortaminda saglk ve glivenlik sartlarinin daima iyilestiriimesi
adina gerekli calismalari yapmaktayiz.

Saglik acisindan, calisanlarin ise giris muayeneleri, periyodik
olarak yapilan tahlilleri ve periyodik muayeneleri diizenli olarak
yapilmakta ve 6zel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi
ve gerekli saghk muayenelerinin yaptiriimasini saglanmakta,
ilkyardim egitimleri vb. egitimler personellere aldirilmaktadir.

Yanici, parlayici, patlayia ortamlarda
ateg kaynagi kullanmam,
sicak iglem yapmam.

is Sagligi ve giivenligi performansini izlemek amaci ile kaza
siklik, kaza agirhik oranlari, kayip glin gostergeleri, calisan egitim
saatleri ve saglk ile ilgili kayitlari takip edilmektedir.

isime uygun
kisisel koruyucu donanimlan
her zaman kullanmirim.

farplas

OGETHER

SAFER
FUTURE




CEVRE VE iS GUVENLIGI EGITIMLERI

is Saghgi ve Givenligi farkindaliginin olusturulmasi
agisinda egitim ¢ok buylk bir énem arz etmektedir.
Bunun bilincinde olarak, Is Saghgi ve Guvenligi
konusunda, tim calisanlarin bilgilenmesini saglayarak,
guvenli ¢alisma ortami yaratarak egitimleri 6nceligimiz
tutarak, calisma alanlarimizda farkindalik ve guvenlik
kaltarind yaratmayi hedeflemekteyiz.

Is Saghgr ve Guvenligi egitimleri kapsaminda,
calisanlarimiza Temel ISG egitimleri, calisma mevzuati,
calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is kazalan ve is
kazalarindan korunma prensipleri, risk degerlendirme
calismalari, tehlike farkindaligi, ramak kala olaylar vb.
konularda egitimler vermekteyiz. Acil durumlarda
koordinasyonlu  calismak  amaciyla ve  dogru
mudahalenin yapilabilmesi amaci ile, acil durum
ekiplerinin egitimlerini organize eder ve calisanlari bu
konuda egitimli hale getiririz. Bunlarin yani sira ylksekte
calisma vb. konularda 6zel egitim alinmasi gereken
konularda egitimleri organize ederek, calisanlarimizin
yaptiklari calismalari aldiklarn egitimler dogrultusunda
yapmalarini saglariz.
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