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FARAERO&FARFORM iNSAN HAKLARI VE SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

YASAL MEVZUATA UYUM SAGLARIZ. Faaliyet gosterdigimiz tiim cografyalarda, gecerli ulusal ve
uluslararasi yasal dizenlemelere ve ¢alisma standartlarina uygun davraniriz.

ACIK, SEFFAF VE iS BiRLIGINE DAYALI iLETiSIM SAGLARIZ. Farform&Faraero’ta keyifli, mutlu
ve yuksek performansli bir galisma ortamini yagatmak i¢in gérevlerimizi esitlik¢i, seffaf, hesap
verilebilir ve sorumlu sekilde yuruttriz. Sorumluluklarimizi bu ilkeler kapsaminda kargilikli
glven, saygl ve nezaket kurallari gergevesinde, iletisim ve is birligi icinde yerine getiririz. Calisma
arkadaslarimizla islerimizi yaruttrken veya sorunla karsilastigimizda, bilgi, beceri ve
deneyimlerimizle birbirimize destek olur, calistigimiz yeri glizellestirmeye gayret ederiz. Tum
hediyelesme ve agirlama sureclerinde, is iliskilerimizi etkileyecek herhangi bir ¢ikar gatismasina
mahal vermeyecek sekilde seffaf ve etik davranmaya 6zen gosteririz. Sosyal sorumluluk
bilinciyle gonullu etkinliklerde yer alir, uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonullu oluruz.

IFADE OZGURLUGU SUNARIZ. Calisanlarimizi hukuki ve etik sinirlar icinde kalmak kosuluyla;
kendi fikir ve goruslerini agiklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tesvik
ederiz. Sirket i¢i iletisimin tum ¢alisanlar arasinda agik bir sekilde yapilmasina 6zen gosteririz.
iletisimde hiyerarsi gézetmeyiz, tim unvanlarin birbirleriyle acik ve direkt iletisim kurmasini esas
alinz.

CALISANLARIMIZI BIiLGILENDIRIRIZ. Kurallarimizi calisanlarin ulasabilecegi kanallar ile
duyurur ve surekli guncelleriz. Tum ¢alisanlarimiza yonelik farkindalik, kapsayicilik ve esitlik
temelli egitim programlari duzenleriz. Egitim, gelisim ve kariyer firsatlariyla ¢calisanlarin bireysel
potansiyelini destekleriz.

ETKILI BIiLDiRiIM MEKANIZMALARI SUNARIZ. Calisanlarimiz bildirimlerini anonim ve/veya
dogrudan, misilleme korkusu olmaksizin iletmesine ve dile getirmesine olanak veren prosedurler
uygulariz. Oneri sistemi ve Etik Kurul bu siiregler igin de referans olusturmaktadir. Etik Bildirimler
sikayet basvuru formu(iK.FR.51-Etik Bildirim Sikayet Formu), email, telefon hatti, gibi iletisim
kanallari Gzerinden yapilabilmektedir.

RUSVET VE YOLSUZLUGA TOLERANS GOSTERMEYIZ. Farform&Faraero olarak, rigvet,
yolsuzluk, zimmete para gegirme, kara para aklama ve ¢ikar ¢atismasi konulari ile ilgili yasa ve
duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke ediniriz.
Sirketimiz bu ilke kapsaminda “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket eder ve faaliyetlerini adil,
darust, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde surdurur.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGUNE SAYGI DUYARIZ. Herhangi bir miidahale
olmaksizin calisanlarimizin kendi sectikleri sendikal 6rgutlere katilma, kurma ve toplu sézlesme
yapma hakkini kabul eder ve buna saygi gosteririz. Orglitlenme ve toplu sdzlesmenin yasalarca
kisitlandigi durumda, bagimsiz ve serbest drgutlenme ve toplu sézlesme igin paralel yontemler
gelistirmeyi kolaylastirir ve bu gibi durumlara engel olmayiz.

CEVRE BILINCI ILE HAREKET EDERIZ. Farform&Faraero olarak tiim iretim asamalarimizda
surdurulebilir cevre ilke ve hedeflerine ulasabilmek icin gerekli teknik gelismeleri uygulayarak
cevresel riskleri 6nleyecek bir kaynak ve atik yonetimi sistemi ile strekli gelismeyi hedefleriz.
Hizmet ve Urunlerimizi sunarken tum kaynaklarimizi dikkatle kullanirniz. Mimkin olan en az enerji
tuketimi ile gevre Uzerinde en az olumsuz etkiyi birakmaya ¢aba gosterip kirliligi onleyecek
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sekilde galisiriz. Cevreyle ilgili calismalari surekli iyilestirir, cevre sorumlulugunu tesvik eder ve
cevre dostu teknolojilerin gelisimine ve yayilmasina yardimci oluruz.

SAGLIKLI VE GUVENLI BiR i$ ORTAMI SAGLARIZ. Farform&Faraero olarak tiim faaliyet
alanlarimizda ve calismalarimiz esnasinda, is sagligi ve guvenligi gerekliliklerini tam anlamiyla
saglamayi hedefleriz. Tum galisanlarimiz sirket givenlik standartlarini bilir, acil durumlarda neler
yapilacagi hakkinda bilgi sahibidir. Calisanlarimizin, yeterli saglik ve guvenlik egitimlerine, icme
suyuna ve temel gereksinimlerini kargilayan temiz ve glivenli yerlesim olanaklarina erismesiigin
calisinz. Farform&Faraero olarak, tesislerimizin, galisanlarimizin ve mulklerimizin korunmasini
saglamak amaciyla gerekli durumlarda kamu veya 6zel guvenlik guglerinin kullanilmasini
destekleriz. Guvenlik hizmetleri, yalnizca ulusal, bolgesel ve yerel yasalara uygun olarak ve tum
insan haklari standartlarina saygi gosterilerek yuratalir. Guvenlik personelinin gug, silah veya
atesli silah kullanimi, yalnizca gerekli durumlarda ve orantililik ilkesi gergevesinde uygulanir.
Guvenlik hizmetlerinde gorev alan personelin etik standartlara uygun hareket etmesini saglamak
icin duzenli egitimler verilir ve denetimler gerceklestirilir.

COCUK iSCi CALISTIRMAYIZ. Sirketimizde zorunlu egitimi tamamlama yasi olan 15 yasindan
kicuk olan ve yerel yasal galisma yasini karsilamayan isgi galistirmayiz. Calistirma yasinin is
kanununca belirtilen tanim ve yas sinirlarina uygun oldugundan emin olur, her tirld gocuk isgi
calistirllmasina kargi dururuz.

TACIZ VE ISTISMARA KARSIYIZ. Farform&Faraero olarak, tim ¢alisanlarimizin kisilik haklarina
ve kulturel farkliliklarina saygi gostermeyi ilke edinmis olup, bu haklara ve farkliliklara dogrudan
veya dolayli olarak yapilan her turlu taciz/istismar/psikolojik ya da fiziksel saldiri ve ayrimcilik
olarak degerlendirilecek davranislari kesinlikle yasaklariz.

UCRET VE SOSYAL HAKLARI KORURUZ. Sirketimizde licret ydnetimi, (icret adaleti kavrami
Uzerine oturur. Esitise esit Ucret ilkesini benimseriz.Calisanlarimizin Ucretlerini; yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis sartlari saglar, calisanlarimizin yagsam standardini gozeterek,
kanunlar ve s6zlesmeler ile karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini yapariz. Asgari
Ucret altinda isci calistirmaz, sirket politikamizda belirlenen ve s6zlegsmelerde yazili olan sosyal
yardimlari saglariz.

AYRIMCILIK YAPMAYIZ. ise alim ve istihdam uygulamalarinda ayrimcilik yapmayiz. Tim
calisanlarimiz ise alim, maas, sosyal haklar, yukselme, egitim, is tahsisi veya emeklilige esit
erigsime sahip olacaktir. Irk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, din, milliyet, medeni durum, etnik koken,
sosyal sinif, cinsel yonelim, engellilik, hastalik, hamilelik, yas, dil, sosyal koken, go¢gmenlik
durumu, sendikalar dahil olmak Gizere sendika Uyelikleri veya sendikaya yakinlik duyma, siyasi is
birligi veya inang, sosyal gruplar dikkate alinmaksizin, disiplin veya fesih konusunda ayrimcilik
yapmayiz.

CALISMA SAATLERI VE FAZLA MESAI SARTLARINI YASALARA GORE BELIRLERIZ.
Farform&Faraero olarak, calisanlarimizin normal bir calisma haftasinda 45 saatten fazla
calismalarini gerekli kilmayiz. Tum fazla mesai galismalari istege bagli olarak gergeklesir.
Calisanlarimiza yasal izin ve tatillerin yani sira her yedi gunlik zaman dilimi iginde kesintisiz en
az 24 saat dinlenme suresi saglariz. Olagan disi sartlar hari¢ olmak Gzere yillik 270 saatin
Uzerinde fazla mesai yaptirmayiz, ulusal yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak mola suresini
calisanlarimiza kullandiririz.
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ZORLA GALISTIRMA VE MODERN KOLELIGE KARSI DURURUZ. Calisanlarimizin ézgir
iradeleriyle calismalari esastir; Modern Kélelik Beyannamesi kapsaminda, zorla ¢alistirma ve
insan ticareti de dahil olmak lizere her tlrli modern kolelik bigimine karsi dururuz. Zorla
calistirma, insan ticareti, kimlik veya pasaportlarin alikonulmasi, hareket 6zgurligiinin
kisitltanmasi gibi uygulamalar tarafimizca kabul edilemez.

MOBBING’i ONLERIZ. Calisanlarimizin, tehdit edilmesi, hakaret ve alaylara maruz birakilmasi
ve is performansinin haksiz olarak yerilmesi, meslegi ile ilgili uygulama alanlarina ainmamasi,
verilen gorevlerin abartili bir sekilde kontrol edilmesi, gereginden fazla is verilmesi,
toplantilardan ve sosyal faaliyetlerden haberdar edilmemesi, dislanmasi, disarida birakilmasi ve
yok sayilmasi gibi stregleri olagan karsilamaz, gerekli dnlemleri aliriz.

ISE ALIM SURECLERINDE ESIT DAVRANIRIZ. Tiim is yerlerimizde ise alim siireglerini, firsat
esitligi ilkesi ile yapariz. ise alimlarda isin niteliklerini bilgi ve beceri olarak saglayabilecek,
calisma ilkelerimize ve degerlerimize uyan kisileri istihdam ederiz.

AZINLIKLARIN VE YERLi HALKLARIN HAKLARINI KORURUZ. Sirketimiz, faaliyet gosterdigi
boélgelerde azinlik gruplarin ve yerli halklarin haklarini tanimayi ve korumayi taahhut eder. Bu
dogrultuda, kaltlrel miraslarina, geleneklerine ve yagsam bigcimlerine saygi gosteririz. Yerli
halklarin ve azinlik topluluklarin sosyal, ekonomik ve ¢cevresel haklarina ydnelik ihlalleri dnlemek
amaciyla aktif bir diyalog ve danigsma suregleri yuruturuz.

YABANCI VE GOCMEN iSCILERE ADIL DAVRANIRIZ. Esitlik ve Kapsayicilik ilkesiyle
gocmenlerin esit islere esit sartlarda erisebilmesini destekler, ise girdiklerinde yerel iscilerle
benzer s6zlesme sartlari ile tim imkanlardan yararlanma hakki saglariz. Zorunlu tahliye
durumlarinda, etkilenen topluluklarin haklarinin korunmasini saglamak igin uluslararasi insan
haklari ilkelerine uyumlu politikalar uygulariz. Her turlu tahliye strecinde adil tazminat, yeniden
yerlesim ve sosyal destek mekanizmalari sunmayi taahhit ederiz.
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