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FARFORM&FARAERO İş EtĜğĜ PolĜtĜkası 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu Ĝş etĜğĜ polĜtĜkası, FARFORM&FARAERO’un tüm çalışanları, yönetĜcĜlerĜ ve Ĝş ortakları ĜçĜn 
geçerlĜ olan etĜk kurallar çerçevesĜnĜ belĜrler. Amacımız, yasalara uygun, adĜl, şeƯaf ve sorumlu 
bĜr Ĝş kültürü oluşturmaktır. 

 

2. Yolsuzluk ve Kara Para Aklamaya Karşı Mücadele 

ŞĜrketĜmĜz, rüşvet, yolsuzluk, zĜmmet ve kara para aklama faalĜyetlerĜne kesĜnlĜkle karşıdır. Tüm 
çalışanlarımızdan bu tür davranışlara karışmamaları ve şüphelĜ durumları derhal bĜldĜrmelerĜ 
beklenĜr. 

 

3. VerĜ Koruma ve VerĜ GüvenlĜğĜ 

KĜşĜsel verĜlerĜn gĜzlĜlĜğĜne ve korunmasına büyük önem verĜrĜz. ŞĜrket ĜçĜ ve dışı verĜ aktarımı, 
yürürlüktekĜ mevzuata ve şĜrket prosedürlerĜne uygun şekĜlde yapılmalıdır. 

 

4. MalĜ Sorumluluk ve Doğru Kayıtlar 

FĜnansal kayıtlarımızın eksĜksĜz, doğru ve zamanında tutulması esastır. Her türlü malĜ Ĝşlem, 
şeƯaflık ve denetlenebĜlĜrlĜk ĜlkelerĜne uygun olmalıdır. 

 

5. BĜlgĜ GüvenlĜğĜ ve BĜlgĜnĜn İfşası 

TĜcarĜ sırlar ve hassas bĜlgĜler yalnızca yetkĜlĜ kĜşĜlerle paylaşılabĜlĜr. ŞĜrket ĜçĜ bĜlgĜlerĜn ĜzĜnsĜz 
paylaşımı, güven kaybına ve hukukĜ sorumluluğa neden olabĜlĜr. 

 

6. AdĜl Rekabet ve AntĜtröst İlkelerĜ 

Tüm faalĜyetlerĜmĜzde adĜl rekabet kurallarına uygun hareket ederĜz. RekabetĜ sınırlayıcı, 
manĜpülatĜf ya da tekelleştĜrĜcĜ davranışlardan kaçınılmalıdır. 

 

7. Çıkar Çatışmasının ÖnlenmesĜ 

Çalışanlarımız, kĜşĜsel çıkarları Ĝle şĜrket menfaatlerĜ arasında çatışma yaratacak durumlardan 
kaçınmalı, potansĜyel çıkar çatışmalarını yönetĜme bĜldĜrmelĜdĜr. 

 

8. Sahte Parçalar ve Malzemelerle Mücadele 
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TedarĜk zĜncĜrĜmĜzde sahte, kalĜtesĜz veya standart dışı parçaların kullanılmasına kesĜnlĜkle ĜzĜn 
verĜlmez. Tüm ürünler güvenĜlĜr ve belgelenmĜş kaynaklardan temĜn edĜlmelĜdĜr. 

 

9. FĜkrî MülkĜyet Haklarına Saygı 

Tüm fĜkrî mülkĜyet haklarına saygı duyarız. Hem şĜrketĜmĜzĜn hem de üçüncü tarafların patent, 
marka, telĜf ve tasarım haklarının Ĝhlal edĜlmemesĜ esastır. 

 

10. İhracat DenetĜmĜ ve EkonomĜk Yaptırımlar 

Uluslararası Ĝhracat kontrollerĜne ve ekonomĜk yaptırımlara tam uyum sağlanmalıdır. Yasaklı 
ülkelere, kĜşĜlere ya da kuruluşlara doğrudan veya dolaylı tĜcarĜ faalĜyet yürütülmez. 

 

11. MuhbĜrlĜk ve MĜsĜllemeye Karşı Koruma 

EtĜk dışı davranışları bĜldĜren çalışanlarımız gĜzlĜlĜk ĜçĜnde korunur. HĜçbĜr çalışan, ĜyĜ nĜyetle 
yaptığı bĜr bĜldĜrĜm nedenĜyle cezalandırılmaz veya ayrımcılığa maruz bırakılmaz. 

 

12. PolĜtĜkanın Uygulanması ve İhlallerĜn BĜldĜrĜlmesĜ 

Tüm çalışanlarımız bu polĜtĜkaya uymakla yükümlüdür. HerhangĜ bĜr Ĝhlal veya şüphelĜ durum, 
İnsan Kaynakları veya EtĜk Kurulu’na derhal bĜldĜrĜlmelĜdĜr. 

 

Bu polĜtĜka, şĜrketĜmĜzĜn etĜk değerlerĜnĜ yansıtır ve sürdürülebĜlĜr Ĝş başarımızın temel taşlarından 
bĜrĜdĜr. 

 

 

Genel Müdür 

Tolga AYDEMİR 

 


